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Vážení čtenáři,
rok 2025 byl pro Kolpingovu rodinu Moravský 
Krumlov rokem, kdy se naše místní práce výrazněji 
propojila s Evropou a mezinárodním Kolpingovým 
společenstvím. Z Moravského Krumlova jsme se 
vydali na 56. mezinárodní mírovou pouť do ital-
ského Bolzana, naši mladí se zapojili do Kolping 
European Youth Week v Rumunsku a dvě členky 
týmu reprezentovaly naši Kolpingovu rodinu na 
konferenci One World, One Kolping v Bělehradě. 
Zahraniční cesty pro nás nebyly jen poznáváním 
nových míst, přinesly totiž I nové vztahy, inspiraci, 
zkušenosti s dobrovolnictvím, sociálním podniká-
ním a rozvojovou spoluprací i odvahu přemýšlet 
o dalších společných projektech.
Stejně významný byl rok 2025 pro sociální podnik 
RoKytka. Pokračovali jsme v realizaci rozsáhlého 
evropského projektu Sociální podnik Zámecké za-
hradnictví RoKytka, díky němuž vznikla pracovní 
místa pro osoby se zdravotním postižením a ne-
formálně pečující. Současně se nám podařilo získat 
podporu pro navazující projekt Pochoutky z RoKyt-
ky, který od roku 2026 rozšíří podnik o potravino-
vou výrobnu, zpracování místních surovin a další 
pracovní příležitosti pro lidi se znevýhodněním. 

Dva velké projekty podpořené z Evropského sociál-
ního fondu tak dávají našemu sociálnímu podnikání 
stabilitu, směr a prostor k dalšímu růstu.
Vedle těchto velkých kroků pokračovala každo-
denní práce pro děti, rodiny, seniory, pečující i širo-
kou veřejnost. Otevřeli jsme nové jazykové kurzy, 
rozvíjeli Virtuální univerzitu třetího věku, pořádali 
podpůrné skupiny, přednášky, kulturní večery, ko-
munitní akce, letní i příměstský tábor. Zámecké za-
hradnictví se dál proměňovalo v živé místo, kde se 
setkávají lidé, příroda, dobrovolnictví a smysluplná 
práce.
Rok 2025 nám znovu ukázal, že i malá místní or-
ganizace může být součástí velkého evropského 
příběhu. Děkujeme všem členům, zaměstnancům, 
dobrovolníkům, partnerům, dárcům i návštěvní-
kům, kteří byli u toho s námi.

Drahomíra Nečasová

Sekretář pobočného spolku
Kolpingova rodina Moravský Krumlov

Úvodní slovo
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Kdo jsme?

Kolpingova rodina Moravský Krumlov je poboč-
ným spolkem organizace Kolpingovo dílo ČR. Jsme 
otevřeným společenstvím aktivních lidí se sídlem 
v Moravském Krumlově. Naším společným cílem je 
vytvářet silnou komunitu, rozvíjet solidaritu, podpo-
rovat rodiny (úplné i neúplné), děti, seniory, pečující 
osoby a lidi se znevýhodněním a nabízet prostor, ve 
kterém si lidé vzájemně pomáhají a naslouchají.

 

Kolpingovo dílo ČR

Kolpingovo dílo České republiky je nezisková orga-
nizace, která se zaměřuje na podporu sociálních, 
vzdělávacích a kulturních aktivit. Organizace je 
součástí mezinárodní sítě Kolpingových děl, které 
byly založeny na myšlenkách a odkazu německého 
katolického kněze a sociálního reformátora Adol-
pha Kolpinga (1813–1865). Kolpingovo dílo ČR je 
zřizovatelem terapeutických komunit, adiktologic-
kých center či center prevence. Součástí Kolpingo-
va díla ČR jsou také jednotlivé Kolpingovy rodiny, 
jednou z nichž je naše Kolpingova rodina Moravský 
Krumlov. 

Základní údaje
Název: Kolpingova rodina Moravský Krumlov
Právní forma: pobočný spolek
Sídlo: Palackého 84, 672 01 Moravský Krumlov
Identifikační číslo: 06677886
Střešní organizace: Kolpingovo dílo České republiky

Založení pobočného spolku: 3.11. 2017
Zařazení do Kolpingova díla ČR: 27.11. 2017

Kontaktní osoba: 
Drahomíra Nečasová – sekretář pobočného spolku
Email: draha.necasova@kolpingmk.cz

Personální struktura pobočného spolku

Sekretář
	 	 Drahomíra Nečasová

Předseda revizní komise
	 	 Marie Blahetková

Členové revizní komise
		  Lenka Mikolášová
		  Ludmila Procházková

Duchovní správce
		  P. Roman Frič

„Bolesti doby vám ukážou, 
co máte dělat.“
Adolf Kolping
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Rok 2025 v několika klíčových slovech
Tři mezinárodní výjezdy • dva velké evropské projekty RoKytky • letní a příměstský 
tábor • nové vzdělávací a podpůrné pro-rodinné aktivity • živé zámecké zahradnictví.

Víkend otevřených zahrad
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Mezinárodní integrace
Rok 2025 znamenal důležitý posun v mezinárodním 
zapojení naší Kolpingovy rodiny. Členové a mladí 
dobrovolníci se účastnili tří významných evrop-
ských setkání, při nichž navazovali nové kontakty, 
sdíleli zkušenosti, poznávali projekty ostatních Kol-
pingových organizací a reprezentovali Moravský 
Krumlov i Českou republiku.

56. Mezinárodní Kolpingova mírová pouť
– Bolzano, Itálie

V květnu 2025 se Drahomíra Nečasová a Patrik Ře-
záč zúčastnili 56. Mezinárodní Kolpingovy mírové 
pouti v Bolzanu. Setkání se konalo pod mottem 
„Mír (není) utopie“ a spojilo více než 300 členů Kol-
pingu ze třinácti evropských zemí. Bylo příležitostí 
ke společné modlitbě, putování, rozhovorům a při-
pomenutí, že mír nevzniká sám od sebe, ale musí 
být vědomě hledán, uskutečňován a předáván dál.
První dny přivítalo účastníky slunce, hory a přátel-
ská atmosféra Bolzana. Druhý den se poutníci vyda-
li lanovkou na náhorní plošinu Ritten, prošli krajinou 
s výhledy na Dolomity a vyslechli inspirativní příběh 
jihotyrolského mučedníka Josefa Mayra-Nussera, 
který odmítl přísahat věrnost Hitlerovi. Součástí 
programu byl také společný oběd v Lichtensternu.
Třetí den patřil klidnější procházce po Guntschna-
promenádě s výhledy na město, času na odpočinek, 
kávu a poznávání Bolzana. Poutní setkání zakonči-
la společná mše a rozloučení. Zůstala v nás vděč-
nost za každý krok, rozhovor a úsměv i vědomí, že 

mezinárodní Kolpingovo společenství dokáže spo-
jovat lidi napříč jazyky, hranicemi a generacemi.

European Kolping Youth Week
– Timișoara a Rusca Montană, Rumunsko

Ve dnech 7.–13. srpna 2025 reprezentovali naši Kol-
pingovu rodinu Matěj Nečas, Tomáš Florian a Lukáš 
Florian pod vedením Jakuba Nečase  na Evropském 
týdnu mladých Kolpingu v Rumunsku. Program začal 
v Timișoaře (Temešváru) v Casa Calfelor, která navazu-
je na tradici kolpingovských domů pro putující řemesl-
níky a současně funguje jako komunitní a dobrovolnic-
ké zázemí.
Mladí účastníci poznávali město, místní Kolpingovy ak-
tivity i komunitní centrum Nest. Společně slavili mši ve 
čtyřech jazycích, účastnili se týmových a duchovních 
aktivit a při mezinárodním večeru představili Českou 
republiku i činnost Kolpingovy rodiny Moravský Krum-
lov. Nechyběla ochutnávka českých dobrot ani sdílení 
toho, co děláme pro děti, rodiny, komunitu a sociální 
podnikání.
Druhá část týdne proběhla v horské obci Rusca Mon-
tană. Účastníci pomáhali místním, pracovali na stavbě 
přístřešku, který má sloužit jako místo pro setkávání 
turistů a obyvatel, čistili okolí a opravovali turistickou 
cestu. Od té doby se tomu přezdívá the “Czech road – 
česká cesta“, protože na ní málem padlo několik životů. 
Náročná práce, společné výlety, večery u ohně i humor 
vytvořily silné přátelství. Těšíme se, že navázané kon-
takty budou pokračovat i v dalších letech.
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One World, One Kolping
– Bělehrad, Srbsko

V září 2025 se Kristýna Hábová a Anna Nečasová 
zúčastnily mezinárodního semináře One World, 
One Kolping v Bělehradě. Setkání pořádal KOL-
PING INTERNATIONAL společně s Kolpingem Srb-
sko a zapojili se do něj zástupci Kolpingových orga-
nizací z Litvy, Polska, České republiky, Slovenska, 
Maďarska, Rumunska, Německa a Srbska.
Workshopy a přednášky byly zaměřeny na meziná-
rodní projektovou spolupráci, globální vzdělávání, 
regionální rozvoj, humanitární pomoc a partner-
ství se zeměmi globálního Jihu. Účastníci diskuto-
vali o chudobě, sociálních nerovnostech, kulturní 

rozmanitosti a cílech udržitelného rozvoje. Z kon-
krétních příkladů zaujal polský projekt COFFEE – 
Cooperation for Fair Economy and Education, rea-
lizovaný s partnery z Rumunska, Německa, Mexika 
a Hondurasu. Maďarská prezentace představila 
partnerství s diecézí Augsburg a interkulturní inici-
ativu Kolpingovy rodiny v Gödöllő.
Hostitelský Kolping Srbsko představil také vlast-
ní zkušenosti se sociálním podnikáním, podporou 
žen na venkově, ekologií a včelařstvím. Vedle pra-
covního programu si Kika s Aničkou užily prohlídku 
Bělehradu a skvělé místní jídlo. Nejdůležitějším vý-
sledkem však bylo navázání intenzivních kontaktů 
a přátelství, která mohou v budoucnu přerůst do 
společných mezinárodních projektů.

Co nám mezinárodní spolupráce přinesla
Nové partnerské kontakty • zkušenosti s evropským dobrovolnictvím • inspiraci

pro práci s mládeží • příklady sociálního podnikání a rozvojových projektů • hlubší
ukotvení v mezinárodním Kolpingově společenství • motivaci připravovat vlastní

mezinárodní aktivity.
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Aktivity pro děti, mládež a rodiny
V roce 2025 jsme pokračovali v nabídce pravidel-
ných kroužků, jednorázových akcí a podpůrných 
programů pro děti a rodiny. Naší snahou bylo vy-
tvářet malé, bezpečné a přátelské skupiny, ve kte-
rých mohou děti rozvíjet dovednosti, zájmy, vztahy 
i odpovědnost.

Pravidelné kroužky pro děti a mládež

V nabídce školního roku 2025/2026 byly zejména 
rukodělné aktivity, chovatelský, modelářský a cyk-
listický kroužek, němčina pro děti a příprava na při-
jímací zkoušky z matematiky. Děti se učily pracovat 
rukama, pečovat o zvířata, spolupracovat a dota-
hovat vlastní nápady. Pro mládež jsme připravovali 
také turistické, literární a kreativní aktivity.

Kroužek ručních prací – tvoření, práce s tex-
tilem, papírem a přírodními materiály.
Chovatelský kroužek – péče o zvířata v zá-
meckém zahradnictví a rozvoj odpovědnosti.
Modelářský kroužek – trpělivost, technické 
dovednosti a práce na vlastních modelech.
Cyklokroužek – pohyb, bezpečnost na kole, 
poznávání okolí a týmová spolupráce.
SLAYYYneme příjmačky – příprava na přijí-
mací zkoušky – podpora starších žáků v ma-
tematice.

Pravidelné kroužky pro předškolní děti s rodiči

V roce 2025 úspěšně pokračovaly oblíbené aktivity 
zaměřené na rodiny s dětmi. Pro děti předškolního 
věku jsme pravidelně organizovali tři samostatné 
kroužky: Tvoření, Hudbohrátky a smyslově-roz-
vojový program Hrajeme si všemi smysly. Tyto 
programy měly prokazatelný přínos nejen pro sa-
motné děti, ale také pro jejich doprovod. Pro rodi-
če na mateřské a rodičovské dovolené fungovala 
setkání jako účinná prevence sociálního vyloučení 
a syndromu vyhoření, neboť jim poskytla bezpečný 
prostor pro sdílení zkušeností, navazování nových 
kontaktů a psychickou podporu.

Kroužek ručních prací
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Projekt KOLPING – Operační program Jan Amos 
Komenský (OP JAK)

Název projektu: KOLPING
Registrační číslo: CZ.02.02.XX/00/24_031/0008972
Projekt je spolufinancován Evropskou unií v rámci 
Operačního programu Jan Amos Komenský (OP 
JAK).

Rok 2025 byl prvním rokem realizace projektu KOL-
PING, který se stal jedním z pilířů rozvoje naší or-
ganizace. Projekt propojuje neformální vzdělávání 
dětí a mládeže, vzdělávání pracovníků a dobrovol-
níků i odborná a komunitní setkávání pro rodiče, 
seniory a širokou veřejnost.

V první části roku jsme díky projektu realizovali 
9 inovativních vzdělávacích aktivit pro děti a mlá-
dež, do kterých se zapojilo 45 dětí. Současně pro-
běhlo 20 odborných a komunitních setkání. Ve 
druhé části roku na tuto práci navázalo dalších 
8 vzdělávacích aktivit pro děti a mládež, do nichž se 
zapojilo 67 dětí, a 15 odborných a komunitních se-
tkání. Projekt podpořil také vzdělávání pracovníků 
a dobrovolníků, včetně jejich účasti na odborných 
seminářích, workshopech a mezinárodních akcích 
Kolpingu.

OP JAK se tak prolíná celou výroční zprávou. Pod 
jeho podporou vznikaly pravidelné dětské kroužky, 
programy pro rodiče s malými dětmi, vzdělávání 

seniorů v rámci Virtuální univerzity třetího věku, 
odborné semináře, mezigenerační setkávání, vzdě-
lávání dobrovolníků i jejich účast na mezinárodních 
akcích. Projekt nám umožnil zavádět moderní 
vzdělávací metody, podporovat inkluzivní přístup 
a rozšiřovat nabídku aktivit podle skutečných po-
třeb místní komunity.

Velmi si vážíme důvěry, kterou jsme získali, a pod-
pory Evropské unie. Díky projektu KOLPING může-
me budovat organizaci, která není pouze pořada-
telem volnočasových aktivit, ale stává se stabilním 
centrem neformálního vzdělávání, komunitního 
života a mezigenerační spolupráce v Moravském 
Krumlově.

Vedoucí a instruktoři
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Den otevřených dveří

Na začátku školního roku jsme uspořádali Den 
otevřených dveří, při němž jsme představili celou 
nabídku pro rodiče s dětmi, mládež, školní děti, 
dospělé, seniory i pečující osoby. Návštěvníci se 
mohli setkat s lektory, vyzkoušet si atmosféru 
jednotlivých aktivit a ochutnat farmářské novinky 
z RoKytky.

Víkendový pobyt rodin v listopadu

Rodinám jsme nabídli také společný víkendový po-
byt v zařízení Kolpingova díla na Vyhlídce. Program 
spojoval odpočinek, poznávání okolí, společné ak-
tivity i neformální setkávání. Pobyt posílil vztahy 
mezi rodinami a vytvořil prostor, který v běžném 
pracovním a školním tempu často chybí. Tento po-
byt už je každoroční tradicí. Vedle volnočasového 
a komunitního programu byla do harmonogramu 
zařazena vzdělávací složka pro rodiče. Ta měla po-
dobu odborné přednášky zaměřené na specifika 
moderní výchovy dětí a posilování stability rodin-
ného prostředí.

Modelářský kroužek

Den otevřených dveří
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Letní táboření
Letní tábor Na dvoře Julia Caesara

Hlavní letní tábor roku 2025 se poprvé konal na zá-
kladně Dřevotvarka u Podhradí nad Dyjí a přenesl 
děti do období antického Říma. Účastníci vstoupili 
do osobní armády Julia Caesara, plnili úkoly jeho 
čestné stráže a čelili nástrahám, intrikám i výpra-
vám do světa římských a řeckých příběhů.
Tábořiště poskytlo zázemí v chatkách, společen-
skou místnost, hřiště, lesy, řeku a bazén. Program 
spojoval celotáborovou hru, sport, tvoření, výlety, 
večerní programy a hodnotová témata, jako jsou 
odvaha, věrnost, spolupráce a služba druhým. Po 
letech poznamenaných kůrovcovou kalamitou na 

vysočině v okolí dřívějšího tábořiště, jsme si znovu 
naplno užili zelené prostředí a přírodu kolem Dyje.
Tábora se zúčastnilo 43 dětí a 11 dospělých vedou-
cích a členů zázemí. Velké poděkování patří celému 
týmu, který připravil čtrnáct dní bezpečného, tvoři-
vého a dobrodružného programu.

Chovatelský příměstský tábor

Ve dnech 25.–29. srpna 2025 vedly Anna Nečasová 
a Kristýna Hábová příměstský tábor pro děti prv-
ního stupně základní školy. Základnou se stalo zá-
mecké zahradnictví, kde děti každý den pečovaly 
o zvířátka, hrály hry, tvořily a poznávaly přírodu.

Tábor Tábor
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Děti stavěly zvířecí domečky v zahradnictví i v lese. 
Podnikly výlet do Ivančic na Stříbský mlýn, lesní 
stezku a rozhlednu, navštívily oboru v Moravském 
Krumlově, Floriánek a vypravily se také za daňky 
k Rokitenu. Program propojoval pohyb, poznávání 
okolí, praktickou péči o zvířata a týmovou spolu-
práci.
Děti si tábor velmi užily a rodiče si doma alespoň na 
chvíli odpočinuli. Příměstský tábor zároveň ukázal, 
jak dobře může zámecké zahradnictví sloužit jako 
zázemí pro neformální vzdělávání a smysluplné 
trávení prázdnin.

Chovatelský příměstský tábor Chovatelský příměstský tábor
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Vzdělávání a aktivity pro dospělé
V roce 2025 se naše klubovna dál rozvíjela jako mís-
to vzdělávání, kultury, tvořivosti a setkávání. Vedle 
pravidelných aktivit jsme připravili přednášky re-
agující na praktické otázky každodenního života 
a kulturní programy, které přinášely humor, inspi-
raci a společný zážitek.

Jazykové kurzy

Od září jsme rozšířili nabídku jazykového vzdělá-
vání pro mládež i dospělé. Probíhala francouzšti-
na a němčina pro začátečníky i pokročilé, italština 
a anglická konverzace. Výuka stavěla na přátel-
ské atmosféře, pravidelném kontaktu s jazykem 
a praktické komunikaci.

Pravidelné aktivity pro dospělé

Pokračovaly lekce pilates, výtvarné aktivity, pletení 
a háčkování, knižní klub i další tvořivé a vzdělávací 
programy. Pravidelná setkávání měla nejen vzdě-
lávací nebo pohybový rozměr, ale také významně 
podporovala sousedské vztahy a prevenci osamě-
losti.

LiStOVáNí

Kulturní program obohatila dvě scénická čtení pro-
jektu LiStOVáNí.cz. Historky z Tinderu 2 nabídly 
večer plný humoru a příběhů ze světa seznamová-
ní. Na podzim následovala Matková patrola, která 

s nadhledem a porozuměním zachytila každodenní 
realitu rodičovství. Obě představení přinesla spo-
lečný kulturní zážitek do komorního prostředí naší 
klubovny.

Flérácký jarmark po našem

Dne 21. listopadu 2025 jsme uspořádali předvá-
noční jarmark místních tvůrců. Návštěvníci mohli 
vybírat originální šperky, dekorace, svíčky, přírod-
ní kosmetiku, textil, papírenské výrobky i dřevěné 
drobnosti. Páteční celodenní termín umožnil zasta-
vit se během polední pauzy nebo po práci a spojit 
nákup vánočních dárků s příjemným komunitním 
setkáním.

Další aktivity pro dospělé

Večery nad Biblí a Sederová večeře; Moudrá síť – 
pomoc seniorům s chytrými telefony; kurzy Účet-
nictví? Hračka! a Marketing? Hračka!; tvůrčí psaní 
a slam poetry

Listování
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Podpora pečujících a osamělých lidí 
Projekt s názvem „Podpora pečujících osob 2025“ 
byl v roce 2025 realizován za finanční podpory Ji-
homoravského kraje z dotačního programu Pod-
pora služeb pro pečující osoby 2025.

Již třetím rokem jsme tak cíleně podporovali lidi, 
kteří každodenně pečují o své blízké. Projekt 
úspěšně reagoval na specifické potřeby rodinných 
příslušníků v roli neformálně pečujících. Termíny 
aktivit se pružně přizpůsobovaly aktuálnímu vytí-
žení účastníků a náhlým změnám ve zdravotním 
stavu opečovávaných osob.

Podpůrná skupina pečujících osob

Pravidelná podpůrná skupina se scházela každé 
úterý od 17 hodin a poslední úterý v měsíci bylo vě-
nováno tematickým setkáním. 

Besedy, přednášky a vzdělávací semináře

V průběhu roku proběhly tematické programy za-
měřené na psychohygienu, legislativu a praktické 
dovednosti:

Arteterapie a kreativní tvorba (leden): Výro-
ba macramé dekorací jako nástroj pro odpo-
činek a rozvoj jemné motoriky.
Důchodová problematika (březen): Seminář 
k započítávání doby péče do důchodového 
pojištění. Výstupem byla praktická brožura ve 

formě checklistu.
Aromaterapie v náročné péči (květen): In-
teraktivní workshop zaměřený na zvládání 
stresu, završený výrobou vlastních inhalač-
ních tyčinek.
Cyklus Sebepéče pro pečující (červen, sr-
pen, listopad): Tři bloky zaměřené na prá-
ci s emocemi, nastavování osobních hranic 
a prevenci syndromu vyhoření.

Bezpečný prostor a coworking pro pečující

Tuto možnost sice využili jen dva lidé, ale pro ně 
osobně měla obrovský význam. Mohli si u nás v kli-
du vyřídit úřady, maily, něco si vytisknout nebo si 
prostě jen na chvíli vydechnout. Nízká účast nám 
ukázala, jak těžké je pro pečující nechat svého blíz-
kého doma samotného a někam odejít. Je to pro 
nás cenná zkušenost do budoucna – víme, že aby-
chom jim návštěvu u nás usnadnili, musíme tuto 
službu propojit například s nabídkou odlehčovací 
služby.

Kafíčko pro osamělé a prostor pro setkávání

Průběžně jsme vytvářeli neformální prostor pro 
lidi, kteří potřebují společnost, rozhovor nebo bez-
pečné místo, kde mohou být mezi druhými. Kafíč-
ko pro osamělé, otevřená klubovna a komunitní 
aktivity pomáhaly předcházet izolaci a posilovaly 
přirozené sousedské vazby.
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Aktivity pro seniory
Podpora aktivního stárnutí se v roce 2025 stala ješ-
tě výraznější součástí naší práce. Pro seniory jsme 
nabízeli vzdělávání, pohyb, pravidelná setkávání 
a možnost zapojit se do komunitního života.

Virtuální univerzita třetího věku

Od února 2025 se Kolpingova rodina Moravský 
Krumlov stala konzultačním střediskem Virtuální 
univerzity třetího věku České zemědělské univerzi-
ty v Praze. Prvním kurzem byly České dějiny a sou-
vislosti I. Přednášky probíhaly jednou za čtrnáct dní 
ve dvou dopoledních skupinách a spojovaly video-
výuku, společnou diskusi a práci s testy.
VU3V nabídla seniorům možnost systematického 
vzdělávání přímo v Moravském Krumlově, bez nut-
nosti dojíždět do univerzitního města. Vedle zna-
lostí měla důležitý sociální rozměr – podporovala 
pravidelnost, duševní aktivitu a vznik nového stu-
dijního společenství.

Podpůrná skupina pro seniory

V uplynulém roce jsme pravidelně pořádali podpůr-
nou skupinu pro seniory, která jim nabídla prostor 
pro osobní setkávání, sdílení a popovídání. V rámci 
této aktivity jsme jim osobně i telefonicky pomá-
hali s obsluhou mobilních telefonů či počítačů, vy-
plňováním formulářů a také s rozvojem zdravotní 
gramotnosti, například při orientaci v lékařských 
zprávách. 

Zdravotní cvičení 55+ a Setkání u kávy 

Pravidelné zdravotní cvičení pomáhalo seniorům 
udržovat pohyb, kondici a fyzickou samostatnost. 
V rámci dalších pravidelných setkání pak rozvíjeli 
sociální kontakt, zapojovali se do tvořivých i vzdě-
lávacích aktivit a věnovali se důležitým tématům, 
jako je zdravotní gramotnost nebo mezigenerační 
komunikace. Senioři tak zůstali důležitou součástí 
života klubovny i komunitní zahrady.

Virtuální univerzita třetího věku
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Seniorské kavárny v okolních obcích

V roce 2025 jsme rozvíjeli aktivity pro seniory nejen 
v Moravském Krumlově, ale také v okolních obcích. 
Pravidelně se konala Dopolední kavárnička v Dob-
řínsku, Vzpomínková kavárna v Petrovicích a setká-
ní Kavárna Staré dobré časy v Jamolicích. Program 
spojoval společné posezení, vzpomínání, tvoření, 
trénování paměti a praktická témata reagující na 
potřeby seniorů. Účastníci se věnovali například 
výrobě sezónních dekorací a šperků, práci se slepý-
mi mapami a audiokvízy nebo přípravě adventních 
věnců. Aktivity pomáhaly předcházet osamělosti, 
podporovaly duševní aktivitu a přinášely pravidel-
ný společenský program přímo do menších obcí.

Setkání u kávy Hrajeme si všemi smysly
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Komunitní život a zámecké zahradnictví
Zámecké zahradnictví se v roce 2025 dál rozvíjelo 
jako místo práce, vzdělávání, dobrovolnictví, péče 
o přírodu a setkávání. Vedle každodenního provozu 
RoKytky zde probíhaly veřejné akce, brigády, pro-
gramy pro děti a péče o zvířata.

Den Země s Lesním klubem Duběnka

Oslava Dne Země nabídla odpoledne plné rados-
ti, objevování a přímého kontaktu s přírodou. Děti 
i dospělí vyráběli semínkové koule, tvořili planetu 
Zemi z bavlnek, procházeli ekologickou stezku, vy-
ráběli náhrdelníky z bezu, naslouchali přednáškám 
a zažili prožitkové čtení. Nechybělo krmení zvířat 
ani oblíbené skákání přes kaluže.

Víkend otevřených zahrad a oslava Letnic

Ve dnech 7.–8. června 2025 jsme se znovu zapojili 
do celostátního Víkendu otevřených zahrad. Ná-
vštěvníci poznávali příběh zámeckého zahradnic-
tví, mohli se zapojit do programu, výměny sazenic 
a bylinek, tvoření, hudby a společného pikniku. 
Program obohatily projížďky na koních ve spolu-
práci s Farmou pod zámkem. Akce se propojila také 
s oslavou Letnic a připomněla, že zahrada může 
být místem duchovního i komunitního setkání.

Dobrovolnické brigády

Během roku pokračovaly pravidelné brigády. Dob-
rovolníci pomáhali s údržbou záhonů, mulčováním, 
úklidem, opravami a rozvojem technického záze-
mí. Při poslední brigádě roku byla zprovozněna ka-
dibudka, připraven základ a část elektrické přípojky 
a zamulčovány další záhony. Významně se zapojo-
vala také mládež z Kolping Young MK a dobrovolní-
ci firmy ČEZ.

Víkend otevřených zahrad
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Krumlovský Food Festival

Po předchozích úspěšných ročnících zakotvil kraj-
ský Festival plný chutí v Moravském Krumlově. 
Uskutečnil se 06.09.2025, organizátorem je JMK 
a Kultura Moravský Krumlov. Vzhledem ke zkuše-
nostem z předchozích let byla KRMK přizvána ke 
spolupráci na organizaci této akce. Festival spoju-
je lokální gastronomii, hudbu, setkávání a prezen-
taci výrobců nejen z regionu, ale z celého kraje. 
RoKytka nabídla vlastní výrobky: dárkové před-
měty, dekorace a produkty z oblasti gastronomie. 
Byla to příležitost představit sociální podniká-
ní širší veřejnosti a představitelům města i kraje.  
Zároveň se RoKytka stala příjemcem daru – výtě-
žek z vratných kelímků na FPCH putoval na podpo-
ru dalšího vzdělávání zaměstnanců RoKytky.

Krabice od bot

Také v roce 2025 jsme se zapojili do celorepubliko-
vé sbírky Krabice od bot a stali se sběrným místem 
pro vánoční dárky dětem v obtížné životní situaci. 
Sbírka probíhala od 24. listopadu do 8. prosince. 
Dárky byly předávány prostřednictvím spolupracu-
jících sociálních služeb, krizových center a orgánů 
sociálně-právní ochrany dětí. Letos bylo dárečků 
téměř 500! Velké poděkování patří všem dárcům 
a dobrovolníkům, kteří pomohli s příjmem, kontro-
lou, tříděním a distribucí krabic.

Krabice od botKrabice od bot
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Projekt Coworking na hradbách 2025
V roce 2025 realizovala naše organizace projekt 
s názvem „Coworking na hradbách 2025“. Tento 
projekt byl finančně podpořen ze státního rozpoč-
tu v rámci národního dotačního titulu Rodina, kte-
rý vyhlásilo Ministerstvo práce a sociálních věcí ČR 
(MPSV).

Díky této klíčové podpoře byl zajištěn každodenní 
provoz našeho coworkingového centra (CC), které 
sloužilo jako otevřené místo pro setkávání různých 
cílových skupin. V rámci projektu jsme realizovali 
každodenní provoz naší SDílny a propojili tak mul-
tifunkční prostor pro práci rodičů s asistovaným 
prostorem pro děti. Projekt úspěšně propojil pro-
rodinné, komunitní, vzdělávací a pracovní aktivity 
a významně přispěl k harmonizaci profesního a ro-
dinného života rodičů v našem okolí.

Přehled realizovaných aktivit v dotačním projek-
tu Coworking na hradbách 2025 podle dotačních 
oblastí

Posilování rodičovských kompetencí

Vzdělávání a podpora rodičů pro nás byly prioritou 
po celý rok. V rámci tematických srazů podpůrné 
skupiny jsme se sešli celkem 11krát a probrali prak-
tická témata jako nošení dětí, látkové pleny, meto-
du přirozených příkrmů (BLW) či kojení. Věnovali 
jsme se také zdraví a psychohygieně – od rozvoje 
jemné motoriky přes citlivé reakce na potřeby dětí 
až po zvládání rýmy a nachlazení bez paniky a pre-

venci vyhoření na mateřské dovolené. Program 
doplnily základy finanční gramotnosti pro rodiny 
a tipy na netoxickou domácnost.
Pro hlubší vhled do náročnějších témat sloužily in-
tenzivní sobotní besedy s odborníky (v rozsahu 
4 hodin) s velkým důrazem na praktické modelo-
vé situace. Kvůli trvalému zájmu jsme zopakovali 
praktický Kurz první pomoci (nejen) pro maminky. 
Světu dospívajících se pak věnovala beseda se zku-
šeným speciálním pedagogem s názvem Teenager 
a rodič – život v kontrastu. Téma výchovy dětí jsme 
navíc integrovali i do programu našeho tradičního 
Víkendového pobytu rodin formou specializované 
dvouhodinové přednášky.

Kurz první pomoci
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Podpora partnerských kompetencí

Spokojené partnerství je základem stabilní rodiny. 
Pro uzavřenou skupinu 7 manželských párů jsme 
proto uspořádali Manželské večery. Každé setkání 
trvalo minimálně 4 hodiny a nabídlo manželům ne-
jen nácvik nenásilné komunikace a konstruktivního 
řešení konfliktů, ale především vzácný čas na neru-
šený rozhovor a jeden pro druhého.

Sladění pracovního a rodinného života

Abychom rodičům usnadnili návrat do práce, 
provozovali jsme každý všední den (a po domlu-
vě i o víkendech) multifunkční prostor „SDílna“. 
Tento koncept propojuje zázemí pro práci rodičů 
s asistovaným prostorem a doprovodným progra-
mem pro děti či jejich hlídáním.

Efektivnímu plánování času jsme se věnovali na 
dvou dvouhodinových workshopech Timemanage-
ment velké rodiny. Nad rámec původního plánu se 
nám podařilo uspořádat také velkou čtyřhodinovou 
panelovou diskuzi Dialogy – rodiče a práce, která 
propojila rodiče s odborníky (např. datovými eko-
nomy) na téma flexibilních úvazků.

Mezigenerační spolupráce a senioři v rodině

Naše tradiční Setkání u kávy začala tvořivě – spo-
lečnou výrobou macramé klíčenek, jarních deko-
rací či náhrdelníků. Postupně se však přirozeně 

proměnila v otevřený prostor pro setkávání gene-
rací. V druhé polovině roku jsme na ně navázali sérií 
osvětových přednášek. Společně jsme se věnova-
li mezigenerační komunikaci, spolupráci v rodině, 
zdravému stravování, společnému čtení i praktic-
kému tématu, jak se správně zorientovat v lékař-
ských zprávách.

Osvětové aktivity pro komunitu

Reagovali jsme na aktuální potřeby kolem nás 
a připravili specifické přednášky pro různé cílové 
skupiny:

Pro sólo rodiče: V červnu 2025 proběhla před-
náška o rodinných financích, rozpočtu, tvorbě 
rezerv, prevenci dluhů a zdravém přístupu ke 
kapesnému. Program reagoval na konkrétní 
potřeby rodin, které nesou většinu odpověd-
nosti za domácnost a děti samy.
Pro mládež a rodiče: Realizovali jsme pre-
ventivní besedu o rizicích energetických ná-
pojů s cílem podpořit informované rozhodo-
vání ve zdravém životním stylu.
Pro mládež: Připravili jsme čtyřhodinový in-
teraktivní trénink Dětské emoce, zaměřený 
na zvládání a pochopení vlastních pocitů.

Svépomocné podpůrné skupiny

Pravidelná setkání v bezpečném a důvěrném pro-
středí přinesla účastníkům obrovskou úlevu:
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Podpůrná skupina pro rodiče malých dětí 
(každý týden 180 minut) se zaměřila na mo-
derované sdílení aktuálních problémů, emoč-
ní podporu a prevenci vyhoření.
Podpůrná skupina pro sólo rodiče (1krát za 
měsíc) V roce 2025 jsme otevřeli podpůrnou 
skupinu pro rodiče samoživitele. Setkávání 
nabízelo prostor pro sdílení zkušeností, vzá-
jemnou podporu a praktické informace. 
Podpůrná skupina pro seniory (každý týden) 
pomáhala starším spoluobčanům předchá-
zet osamělosti a udržovat se v aktivitě. Její 

důležitou součástí byla také praktická pomoc 
s digitálním světem a vyplňováním úředních 
formulářů (žádosti o příspěvky, lázně).

Zázemím pro všechny tyto aktivity bylo naše 
Coworkingové centrum, jehož každodenní provoz 
se nám daří úspěšně zajišťovat i díky tomuto pro-
jektu. Slouží jako živé komunitní srdce pro potká-
vání generací.

DIALOGY: Rodiče & práce
Dne 16. října 2025 odstartovala v Coworkingu Na 
Hradbách nová diskusní série DIALOGY. Prvním 
hostem byl datový ekonom Petr Bartoň a tématem 
byla rovnováha mezi rodičovstvím a pracovním ži-
votem. Mluvilo se o návratu rodičů do práce, flexi-
bilních a sdílených úvazcích, rozdílech mezi českým 
a skandinávským modelem i o budoucnosti práce.
Do diskuse jsme přinesli také vlastní zkušenosti: 
sdílená pracovní místa v účetní firmě FinArt, za-
městnávání rodičů s malými dětmi v Kolpingově 
rodině a zkrácené úvazky doplněné psychosociál-
ní podporou v sociálním podniku RoKytka. Setkání 
ukázalo, že místní zkušenost může být důležitým 
příspěvkem k širší společenské debatě. DIALOGY: Rodiče & práce
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Počet podpořených osob v projektu
Coworking na hradbách 2025

Podpořená oblast

Počet návštěv-
níků za období 
1.1.2025 – 
30.6.2025

Počet návštěv-
níků za období 
30.6.2025 – 
31.12.2025

Počet návštěv-
níků za období 
1.1.2025 – 
31.12.2025

Celkem pod-
pořených osob 
bez opakova-
ných návštěv

Posilování rodičovských kompetencí 39 38 77 38
Podpora partnerských kompetencí 14 14 28 14
Podpora aktivit ke sladění pracovní-
ho a rodinného života

5 32 37 26

Podpora mezigenerační spolupráce 
a seniorů v rodině

26 103 129 27

Podpora osvětových aktivit 20 17 37 26
Podpora realizace svépomocných 
podpůrných skupin

34 46 80 42

Celkový počet podpořených osob 138 250 388
Počet podpořených rodin 109
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Sociální podnik RoKytka
Rok 2025 byl prvním celým kalendářním rokem 
fungování sociálního podniku Zámecké zahradnic-
tví RoKytka. Podnik zaměstnával osoby se zdra-
votním postižením a neformálně pečující, posky-
toval úklidové a zahradnické služby, rozvíjel dílnu 
s dekoracemi a pečoval o areál zámeckého zahrad-
nictví. Důležitou součástí zůstávala individuální 
a psychosociální podpora zaměstnanců, přizpůso-
bování pracovních úkolů jejich možnostem a po-
stupné zvyšování pracovních kompetencí.

Evropský projekt Zámecké zahradnictví RoKytka

Provoz a rozvoj sociálního podniku byl podpo-
řen z Evropského sociálního fondu+ prostřed-
nictvím Operačního programu Zaměstnanost+ 
v projektu Sociální podnik Zámecké zahradnictví 
RoKytka v Moravském Krumlově, registrační číslo 
CZ.03.02.01/00/22_024/0003898. Projekt probíhá 
od 1. července 2024 do 30. června 2026 a jeho hlav-
ním cílem je vytvářet a udržet pracovní místa pro 
osoby, které mají ztížený přístup na běžný trh práce.
V roce 2025 se tým dále stabilizoval, získával zkuše-
nosti se zakázkami a rozvíjel pracovní návyky, samo-
statnost a spolupráci. Vedle zakázek se zaměstnanci 
podíleli na pěstování, výrobě dekorací a rozvoji ko-
munitního prostoru.

Prodej regionálních výrobků

V červnu jsme rozšířili nabídku RoKytky o prodej re-
gionálních produktů. V obchůdku se objevily místní 
mléčné výrobky, sýry, víno, med, zelenina, bylinky 
a další produkty od regionálních dodavatelů. Pro-
dej posílil vazby mezi místními výrobci, zákazníky 
a sociálním podnikem a vytvořil další příležitost, 
jak veřejnosti představit smysluplné lokální podni-
kání. Toto rozšíření bylo impulzem k podání dalšího 
návazného projektu soustředěného právě na tuto 
hospodářskou větev.

Nový evropský projekt Pochoutky z RoKytky

Jedním z největších úspěchů roku 2025 bylo získání 
podpory pro navazující projekt Pochoutky z RoKytky, 
registrační číslo CZ.03.02.01/00/24_075/0005675. 
Projekt bude realizován od 1. ledna 2026 do 31. 
prosince 2027 a rozšíří RoKytku o novou potravino-
vou výrobnu.
Výrobna bude zpracovávat zeleninu, bylinky, ovo-
ce a další místní suroviny do výrobků nesoucích 
značku RoKytka. Současně vytvoří další pracovní 
příležitosti na částečné úvazky pro osoby se zne-
výhodněním (neaktivní osoby, kumulace hendike-
pů, osoby v nejistém bydlení atd.) Projekt propojí 
sociální zaměstnávání, lokální produkci, udržitelné 
hospodaření a postupné budování ekonomicky sta-
bilnějšího sociálního podniku.

www.ro-kytka.cz
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Dva evropské projekty – jeden směr
První projekt vybudoval pracovní tým a služby v oblasti úklidu, zahradnictví

a komunitní péče. Navazující projekt přidává potravinovou výrobu a zpracování
vlastní produkce. Společným cílem je důstojná práce, rozvoj lidí se znevýhodněním

a užitek pro celý region.

Co RoKytka v roce 2025 přinášela

pracovní uplatnění pro osoby se zdravotním 
postižením a pečující osoby;
individuální podporu, bezpečné pracovní pro-
středí a rozvoj pracovních kompetencí;
úklidové a zahradnické služby pro domácnos-
ti, firmy, školy a obce;
péči o komunitní zahradu, zvířata a veřejně 
přístupný areál;

výrobu dekorací, floristické práce a prezenta-
ci na trzích a festivalech;
prodej regionálních potravin a budování 
značky založené na místnosti, kvalitě a soci-
álním dopadu;
propojení sociálního podnikání s komunitní-
mi, vzdělávacími a mezigeneračními aktivita-
mi.

RoKytka na trzíchMožnost zapojit se do pracovního procesu
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Přehled vybraných aktivit roku 2025 
Období Aktivita
Únor–duben První semestr Virtuální univerzity třetího věku – České dějiny a souvislosti I.
Březen Tematická setkání pečujících; přednáška o důchodu pečujících; kurz první pomoci; před-

náška o vlivu stravy na psychiku.
Květen Život v kontrastu – teenager a rodič; 56. Mezinárodní Kolpingova mírová pouť v Bolzanu.
Červen Podpůrná skupina rodičů samoživitelů; finanční vzdělávání; regionální obchůdek RoKyt-

ky; Sebepéče pro pečující; Víkend otevřených zahrad.
Červenec–srpen Letní tábor Na dvoře Julia Caesara; Kolping European Youth Week v Rumunsku; chova-

telský příměstský tábor.
Září Festival plný chutí; One World, One Kolping v Bělehradě; zahájení kroužků a jazykových 

kurzů; Den otevřených dveří.
Říjen DIALOGY: Rodiče & práce; LiStOVáNí.cz – Matková patrola.
Listopad Flérácký jarmark po našem; zahájení sbírky Krabice od bot.
Prosinec Dokončení sbírky Krabice od bot; adventní komunitní a prodejní aktivity.
Po celý rok Pravidelné kroužky, pilates, výtvarka, knižní klub, podpůrné skupiny, zdravotní cvičení 

55+, péče o zahradu a zvířata, coworking a provoz sociálního podniku RoKytka
Aktivity projektu Coworking na hradbách 2025
Aktivity projektu Prorodinné aktivity 2025
Aktivity projektu Podpora pečujících osob 2025
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Vyhodnocení roku 2025

Financování

Hlavní kvalitativní přínosy

rozšíření dostupných vzdělávacích a volnoča-
sových aktivit v Moravském Krumlově;
stabilní podpora pečujících osob a vznik nové 
podpory pro rodiče samoživitele;
větší zapojení seniorů díky vlastnímu konzul-
tačnímu středisku VU3V;
posílení pracovního uplatnění lidí se znevý-
hodněním v sociálním podniku;

Rok 2025 byl pro Kolpingovu rodinu Moravský 
Krumlov rokem dalšího výrazného růstu. Rozšířil se 
počet realizovaných aktivit, územní dosah organi-
zace, počet zaměstnanců i rozsah sociálního pod-
nikání. Celkové výnosy organizace dosáhly 3,666 
mil. Kč, zatímco v předchozím roce činily přibližně 
2,018 mil. Kč. Meziročně se tak zvýšily o více než 
80 %. Náklady vzrostly z přibližně 2,444 mil. Kč na 
3,956 mil. Kč, tedy přibližně o 62 %.
Přestože jsme v roce 2025 významně rozšířili svou 
činnost, podařilo se snížit celkovou ztrátu z 426 tis. 
Kč v roce 2024 na 290 tis. Kč v roce 2025. Organi-
zace tak uskutečnila podstatně větší objem aktivit 
a současně se její hospodářský výsledek postupně 
stabilizoval.
Hlavní nezisková činnost skončila v roce 2025 pře-
bytkem 203 tis. Kč. Hospodářská činnost, v jejímž 
rámci je realizován především provoz sociálního 

podniku RoKytka, skončila ztrátou 493 tis. Kč. Ten-
to výsledek je nutné vnímat v souvislosti s pokra-
čujícím rozvojem sociálního podniku, rozšiřováním 
poskytovaných služeb a vytvářením pracovních 
míst pro osoby se zdravotním postižením a další 
znevýhodněné osoby.
Významně vzrostly také vlastní příjmy organiza-
ce. Tržby za poskytované služby, vlastní výrobky 
a prodané zboží dosáhly téměř 1,3 mil. Kč. RoKytka 
tak vedle dotační podpory postupně posiluje také 
svoji schopnost získávat příjmy vlastní činností pro-
střednictvím úklidových a zahradnických služeb, 
prodeje výrobků, rostlin a dalších aktivit.
Největší nákladovou položkou byly osobní nákla-
dy. V roce 2025 jsme zaměstnávali v průměrném 
přepočteném počtu 7,96 zaměstnance, z toho 
4,08 zaměstnance se zdravotním postižením. Růst 
osobních nákladů proto není pouze provozním 

rozvoj komunitního zahradnictví jako místa 
setkávání a neformálního vzdělávání;
zapojení mladých lidí do dobrovolnictví a me-
zinárodní spolupráce;
navázání partnerství se zahraničními Kolpin-
govými organizacemi;
získání navazujícího evropského projek-
tu a vytvoření perspektivy dalšího rozvoje 
RoKytky.



27

výdajem, ale zároveň vyjadřuje naplňování jedno-
ho z hlavních cílů organizace – vytváření smyslupl-
ných a stabilních pracovních míst pro lidi, kteří mají 
ztížený přístup na běžný pracovní trh.
Hlavními zdroji financování byly provozní dotace, 
dary, členské příspěvky, příspěvky účastníků a příjmy 

z vlastní činnosti. Významnou roli měla podpora 
Ministerstva práce a sociálních věcí, Jihomorav-
ského kraje, města Moravský Krumlov, Kolpingova 
díla České republiky a Evropského sociálního fondu 
prostřednictvím Operačního programu Zaměstna-
nost plus.

Dotace 
Poskytovatel Název programu Název projektu Částka
Kolpingovo dílo České 
republiky

Podpora NNO v oblasti 
práce s dětmi a mládeží

Letní tábor a celoroční 
kroužky

56 520 Kč

Kolpingovo dílo České 
republiky

Šablony pro neformální 
vzdělávání

Projekt OP JAK 50 000 Kč

Jihomoravský kraj Podpora služeb pro rodiny 
poskytovaných NNO pro 
rok 2025

Prorodinné aktivity 2025 50 000 Kč

Jihomoravský kraj Podpora služeb pro pečující 
osoby 2025

Podpora pečujících osob 
2025

30 000 Kč

Město Moravský Krumlov
VFP pro oblast provozu 
spolků a klubů

Celeroční provoz coworkin-
gového/komunitního cent-
ra pro širokou veřejnost

120 000 Kč

Ministerstvo práce a sociál-
ních věcí MPSV

Národní dotační titul 
Rodina

Coworking na hradbách 
2025

340 676 Kč

Ministerstvo práce a sociál-
ních věcí

ESF OPZ+
Sociální podnik Zámecké 
zahradnictví RoKytka

1 142 135 Kč

Provozní dotace zúčtované do výnosů celkem
1 798 000 Kč
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Rozdíl mezi součtem jednotlivých dotačních dokla-
dů a celkovou částkou provozních dotací vykáza-
nou v účetnictví je způsoben časovým rozlišením, 
postupným zúčtováním přijatých záloh a zaokrouh

lením účetních výkazů. Všechny prostředky byly 
využívány v souladu s účelem jednotlivých projektů 
a dotačních programů.

Zaměstnanci RoKytky při kreativním workshopu Workshop pro zaměstnance RoKytky

RoKytka na jarmarku
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Dary, příspěvky a členské příspěvky
Také v roce 2025 jsme se mohli opřít o podporu sou-
kromých dárců, rodičů, místních institucí a partne-
rů. Přijaté dary a další příspěvky dosáhly celkem 

Přijaté členské příspěvky činily v roce 2025 celkem 
144 tis. Kč. Podpora dárců, rodičů a členů organi-
zace nám umožnila doplňovat dotační financování, 

440 tis. Kč. Dalších 144 tis. Kč tvořily členské pří-
spěvky.

zachovat dostupnost aktivit pro rodiny a děti a roz-
víjet nové programy, které by nebylo možné hradit 
pouze z veřejných zdrojů.

Dárce nebo charakter příspěvku Částka
Ing. Milan Macan 60 000 Kč
Nadace ČEZ – zaměstnanecký grant 50 000 Kč
Výtěžek pro RoKytku z Festivalu plného chutí pod záštitou JMK 37 650 Kč
Anonymní dárce 10 000 Kč
Ostatní jednotlivé dary 12 500 Kč
Příspěvky rodičů a dalších osob na letní tábor a související aktivity 269 850 Kč
Dary a další příspěvky celkem 440 000 Kč
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Finanční stabilita a další rozvoj
Na konci roku 2025 organizace evidovala výrazně 
vyšší objem finančních prostředků než na začátku 
roku. Tato skutečnost souvisela především s přije-
tím zálohy na nový projekt financovaný z Operační-
ho programu Zaměstnanost plus, který bude reali-
zován a vyúčtován v následujícím období. Nejedná 
se tedy o volné finanční prostředky, ale o účelově 
vázané finance určené na další rozvoj sociálního 
podnikání a podporu pracovního začleňování.
V průběhu roku jsme současně splatili část dlouho-
dobé bezúročné zápůjčky, která v minulých letech 
pomohla překlenout finančně náročné období vzni-
ku sociálního podniku. Přestože organizace nadále 

vykazuje kumulovanou ztrátu z rozvojových let, 
meziroční výsledky potvrzují, že se postupně daří 
zvyšovat vlastní příjmy, rozšiřovat zdroje financo-
vání a snižovat roční ztrátu.
Rok 2025 proto vnímáme jako rok výrazného růstu 
a současně postupné ekonomické stabilizace. Kol-
pingova rodina Moravský Krumlov již není pouze 
menším spolkem pořádajícím místní volnočasové 
aktivity. Stala se významným komunitním zaměst-
navatelem, realizátorem rozsáhlých národních 
i evropských projektů a organizací, která propojuje 
sociální, vzdělávací, komunitní a podnikatelské ak-
tivity.

Děkujeme, že s námi pomáháte vytvářet místo,
kde lidé mohou růst, pracovat a patřit k sobě.

Odkazy
www.kolpingmk.cz
www.ro-kytka.cz


